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BÀI THU HOẠCH HỌC TẬP 
NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI LẦN THỨ XII CỦA ĐẢNG 
* Câu hỏi: "Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố". 
Các văn kiện của Đảng đã chỉ rõ chất lượng, hiệu quả giáp dục và đào tạo còn thấp so với yêu cầu, nhất là giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp. Hệ thống giáo dục và đào tạo thiếu liên thông giữa các trình độ và các phương thức giáo dục, đào tạo; còn nặng lý thuyết, nhẹ thực hành.  Đào tạo thiếu gắn kết với nghiên cứu khoa học, sản xuất kinh doanh và nhu cầu của thị trường lao động;  chưa chú trọng đúng mức việc giáo dục đạo đức, lối sống và kỹ năng làm việc. Phương pháp giáo dục, việc thi, kiểm tra và đánh giá kết quả còn lạc hậu và thiếu thực chất. Quản lí giáo dục và đào tạo có mặt còn yếu kém. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục bất cập về chất lượng, số lượng và cơ cấu. Đầu tư cho giáo dục và đào tạo chưa hiệu quả. Chính sách cơ chế tài chính cho giáo dục và đào tạo chưa phù hợp. 

Về mặt này, liên hệ bản thân và đơn vị công tác, tôi nghĩ: đối với các khoa nghề, nên có các xưởng nghề sửa chữa cho các em thực hành ngay tại trường, như cần sửa đồ gia dụng trong nhà không cần đi đâu xa, có thể sửa ngay tại xưởng trường, có như vậy các em mới cảm thấy sự thiết thực trong việc học nghề.
Một giải pháp quan trọng được nêu trong dự thảo, đó là: Đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ mục tiêu, chương trình, nội dung, phương pháp, hình thức giáo dục, đào tạo theo hướng coi trọng phát triển năng lực và phẩm chất của người học. Chú trọng giáo dục nhân cách, đạo đức, lối sống, tri thức pháp luật và ý thức công dân. Tập trung vào những giá trị cơ bản của văn hóa, truyền thống và đạo lý dân tộc, tinh hoa văn hóa nhân loại, giá trị cốt lõi và nhân văn của Chủ nghĩa Mác - Lê-nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, cương lĩnh, đường lối của Đảng. 

 Lâu nay, ở nước ta, các trường chủ yếu trang bị kiến thức cho người học, lấy nó và dựa vào nó để phát triển năng lực. Nhiều năm qua, chúng ta đã nhận ra sự bất cập, hạn chế của việc này, nên đã chuyển hướng sang phát triển phẩm chất và năng lực người học. Tuy nhiên, do thiếu tính đồng bộ và nhận thức chưa thống nhất, nên việc dạy và học vẫn theo cách cũ: Trang bị kiến thức là chính, phát triển phẩm chất và năng lực là phụ. Từ khi có Nghị quyết số 29, Hội nghị Trung ương 8, khóa XI, trong xã hội ta, về nhận thức đã có sự thay đổi nhất định, dần đi đến thống nhất về sự cần thiết phải chuyển mạnh quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện phẩm chất và năng lực người học. 

Về mặt này, liên hệ bản thân và đơn vị công tác, tôi nghĩ: trong việc giáo dục học sinh hệ trung cấp, trung cấp nghề, đa số các em ý thức chấp hành kỷ cương rất kém, thậm chí còn có những thái độ, hành vi vô lễ, xem thường giáo viên. Vì vậy, một mình giáo viên không thể giáo dục về mặt phẩm chất cho các em này, chúng tôi rất cần có một bộ phận hỗ trợ, giúp chúng tôi giáo dục nhân cách, đạo đức và quản lý các đối tượng này.

Tiếp theo là đổi mới nội dung giáo dục theo hướng tinh giản, hiện đại, thiết thực, phù hợp với lứa tuổi, trình độ và ngành nghề; tăng thực hành, vận dụng kiến thức vào thực tiễn. Về mặt này, liên hệ bản thân và đơn vị công tác, tôi nghĩ: nên giảm bớt thời lượng học các môn văn hóa trong chương trình đào tạo trung cấp nghề nhằm thu hút, giữ các em lại, vì trong quá trình dạy học, tôi được nghe tâm sự của một số em: ”em học không vào, em đăng ký vào đây vì em muốn học nghề mà vô đây lại học các môn văn hóa”, thậm chí còn có một số em học không được đã bỏ giữa chừng chuyển sang trung tâm đào tạo nghề.

Cùng với đổi mới chương trình, nội dung giáo dục, đào tạo, tôi nghĩ, cần đổi mới công tác biên soạn sách giáo khoa, giáo trình, tài liệu dạy học theo hướng đa dạng hóa, cập nhật tri thức mới gắn liền với thực tế, đáp ứng yêu cầu của từng bậc học. Cần khắc phục lối học tập trung vào một số môn học, một “khuôn” trong một sách giáo khoa, giáo trình, tài liệu. Vì vậy, trong xây dựng cấu trúc chương trình môn học cần chú trọng nghiên cứu, biên soạn bổ sung các sách giáo khoa, giáo trình, tài liệu bắt buộc và tài liệu tham khảo, bổ trợ phù hợp với phát triển phẩm chất, năng lực riêng của một lớp đối tượng.

Mặt khác, cần gắn chặt giáo dục và đào tạo với nhu cầu phát triển kinh tế-xã hội, với sản xuất, kinh doanh; gắn nhà trường, viện nghiên cứu với các cơ sở sản xuất, nhà máy, xí nghiệp; gắn lý luận với thực tiễn công cuộc đổi mới, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Về mặt này, tôi nghĩ, để nâng cao hiệu quả đào tạo, nhà trường cần có nhiều mối liên hệ với các công ty để giúp sinh viên có nhiều cơ hội thực tập và được nhận vào làm sau tốt nghiệp, như vậy cũng thu hút được đầu vào nhiều hơn.

Trên đây là một số ý kiến, đề xuất tại đơn vị góp phần đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo và phát triển nguồn nhân lực nước nhà, như văn kiện trình Đại hội XII của Đảng đã đề ra.
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